PLURALISMISAATIO

HAKU OHIJEET

Luethan hakukriteerit huolellisesti ennen lomakkeen tayttoa.

Tayta jokainen osio huolellisesti, ja muista liitteet. Ole vastauksissasi selked ja napakka.

Hakemusta ei tarvitse tayttaa yhdella istumalla, vaan voit muokata keskenerdista luonnosta

hakuajan puitteissa. Deadline on perjantaina 3.11 klo 16.

HUOM! Muista lahettda hakemus sahkoisesti Yhteenveto-sivulta deadlineen mennessa.

Keskeneraisia hakemuksia ei kasitella.

HAKUKRITEERIT

Pluralismisaatio tukee Suomessa toimivia jarjestoja, tyoryhmia ja yksityishenkil6itd, jotka

tekevat monimuotoisuutta ja moniarvoisuutta edistavaa tyota.
Tuemme ensisijaisesti hankkeita, jotka tayttavat yhden tai useamman seuraavista kriteereista:

e Kulttuurisen monimuotoisuuden tukeminen ja syrjinndan ehkdiseminen

e Kiihkottoman ja kunnioittavan vuoropuhelun mahdollistaminen sekd ymmarryksen
kasvattaminen positiivisin keinoin

e Kansalaisjarjestdjen osaamisen ja kyvykkyyksien kehittdminen eri tavoin tarpeista

riippuen



Apurahojen suuruudet ovat padsaantoisesti €3,000 per vuosi. Hankeavustusten rinnalla jaamme
mielellamme myds yleisavustuksia juokseviin kuluihin, kuten vuokriin tai palkkoihin. Saatié voi

harkintansa mukaan myo6ntda myds monivuotisia apurahoja.

Arvostamme erityisesti:

e Yhteistyota ja hankkeita, jotka tuovat yhteen eri tekijoita ja toimijoita

e Pienia jarjestdja ja toimijoita, joilla on potentiaalia kasvaa ja joiden kasvua voimme
edistaa

e Hakijoita, jotka tahtddvat toimintansa laajentamiseen ja/tai oman osaamisensa
kehittamiseen

e Toiminnan kestavyytta ja hyvaa hallintoa

Resurssimme eivat riita tukemaan kaikkia, joten valitettavasti emme pysty tukemaan:

e Pro-graduja tai vastaavia opinnaytetoita
e Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksia ajavaa toimintaa
e Vammaisjarjestoja tai projekteja

e Hakijoita, joiden toiminta keskittyy ensisijaisesti tapahtuma- tai kulttuurituotantoon

Kansalaisjarjestojen sparraaminen

Yksittdisten hankkeiden tukemisen lisaksi Pluralismisdatio tukee myds jarjestdjen osaamisen
kehittamista. Uskomme, ettd parhaimpaan tulokseen paasemme tukemalla jarjestétoiminnan
jatkuvuutta ja kehitysta. Tuemme jarjestdjen osaamisen kehittdmista apurahoilla, ja tarjoamalla
asiantuntija-apua eli sparrausta ja neuvontaa. Viime vuosina olemme panostaneet erityisesti

varainhankinta- ja viestintdstrategioiden laatimiseen jarjestojen kanssa.



APPLICATION GUIDELINES

Please read the application guidelines and criteria carefully before submitting your application.
Answer each section carefully and remember to include the requested attachments. Be clear

and concise in your answers.

The application does not have to be completed in one sitting; you can edit your draft application

within the application period.

NOTE! Remember to submit the application electronically at the “Summary” page, and by the

deadline of 3@ November at 4pm. Incomplete applications will not be processed.

APPLICATION CRITERIA

The Foundation for Pluralism supports organisations, working groups and individuals working to

promote diversity and value pluralism in Finland.

With this in mind, the Foundation primarily supports projects that meet one or more of the

following criteria:
e Supporting cultural diversity and reducing discrimination
e Enabling respectful dialogue and increasing understanding by positive means

e Strengthening NGOs and civil society actors (for example by building capacity or by

offering skills training etc.)

The grants are normally €3,000 per year. In addition to funding for project costs, we also like to
fund core costs, such as salaries, rents and rates. At its discretion, the Foundation may also

award multi-year grants.



In particular, we are looking for:

o Coalitions and partnerships. Projects that bring together different organisations and

actors.
¢ Small organisations with the potential to grow, and whose growth we can support.

e Organisations that aim to expand their activities, or/and seek to develop their internal

operations and procedures.

¢ Stability and good governance.

Due to the limited funds at our disposal, we cannot give grants for the following purposes:

e Writing masters, doctoral or other theses.

¢ Organisations working to promote the rights of sexual and gender minority

populations/groups.
o Disability organizations or projects.

e Applicants whose work mainly focuses on event and/or cultural production.

CAPACITY BUILDING

The Foundation of Pluralism also supports selected organisations in their internal growth by
offering mentoring with expert professionals. We believe that greater impact is achieved by
investing in the development and growth of organisations, not just by supporting individual

projects.

This type of support is given by linking your organisation with an expert mentor who will share
their skills and train with your staff. In the past years we have been focusing in particular on

developing fundraising and communications strategies with selected organisations.



INSTRUKTIONER

Vanligen las ansokningsriktlinjerna och kriterierna noggrant innan du skickar in din ansokan.
Besvara varje avsnitt noggrant och kom ihag att inkludera de begarda bilagorna. Var tydlig och

koncis i dina svar.

AnsdOkan behover inte fyllas i i ett sammantrade; du kan redigera ditt utkast till ansékan inom

ansokningsperioden.

NOTERA! Kom ihag att skicka in ansokan elektroniskt pa sidan "Sammanfattning" och senast den

3 november kl. 16.00. Ofullstandiga ansdkningar kommer inte att behandlas.

KRITERIER

Stiftelsen for Pluralism stoder organisationer och privatpersoner som arbetar for 6kad mangfald
och vardepluralism i Finland. Vi stoder i forsta hand projekt som uppfyller ett eller flera av

féljande kriterier:

e Projektet stoder den kulturella mangfalden och férebygger diskriminering.

e Projektet skapar forutsattningar for saklig och respektfull dialog och 6kad foérstaelse

genom positiva medel.

e Projektet starker kunnandet inom medborgarorganisationer (pa olika satt beroende pa

behoven i det enskilda fallet).

Storleken pa bidragen ar i regel €3,000 per ar. Utéver projektbidrag delar vi dven garna ut
verksamhetsbidrag , for I6pande utgifter, sasom hyra eller I6ner. Stiftelsens styrelse kan dven

bevilja flerariga bidrag.



Vi prioriterar:

Samarbete och projekt som sammanfor olika organisationer och aktorer

Sma organisationer som har mojlighet att vdaxa och som vi kan hjalpa i tillvaxtfasen.

Organisationer som vill utvidga sin verksamhet och/eller 6ka sitt kunnande.

Hallbar verksamhet och god administration.

Vara resurser racker inte till for att stodja alla, sa vi kan tyvarr inte stodja:

e Pro-gradu eller liknande uppsatser.

e Aktiviteter som framjar rattigheterna for sexuella minoriteter och kdnsminoriteter.

e Organisationer och aktorer inom funktionshinderomradet

e Sokande vars verksamhet framst ar inriktad pa evenemang eller kulturproduktion.

Utvecklande av kunnande

Forutom stipendier erbjuder Stiftelsen ocksa stod for utvecklande av kunnande. Vi anser att vi
uppnar basta mojliga resultat om vi understéder organisationers utveckling och kontinuitet och

inte enbart enskilda projekt.

Vi stoder utvecklingen av organisationer genom att erbjuda expert hjalp, dvs. mojlighet till
sparring med en kunnig person inom omradet. Som exempel kan ndmnas att vi har hjalpt till att

utveckla organisationers strategier for fundraising och kommunikation.



